
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO   
IPS SALUD INTEGRAL SABANA S.A.S

IPS Salud Integral Sabana S.A.S es una institución dedicada a la realización de evaluaciones psicosensométricas para el

porte y tenencia de armas, licencia de conducción, evaluaciones medicas ocupacionales. Comunica su compromiso

gerencial y de los demás niveles de la organización en coherencia con los siguientes principios que en su

cumplimiento garantizan la satisfacción de las partes interesadas en la prestación de los servicios:

Cumplimiento de la legislación Colombiana aplicable: A los requisitos vigentes propios de la actividad económica y

los requerimiento legales y normativos de otra índole en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Garantizar la identificación de los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con el fin

de evitar y minimizar los accidentes de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en

todas las actividades desarrolladas en la IPS

Promover y motivar al personal en la prevención de riesgos en el trabajo en todas sus actividades, mediante la

comunicación y participación en las medidas para la prevención y control de los mismos.

Promover y mantener el bienestar físico, mental y social de los trabajadores.

Suministrar los recursos humanos, físicos y financieros necesarios para la planeación, ejecución y evaluación del

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con los peligros existentes.

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la institución.
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